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Kindergarten St. Antonius — Schutzkonzept

1. Vorwort

Als katholische Kindergarten St. Antonius der Pfarrei Heilig Geist im Erzbistum
Hamburg tragen wir eine besondere Verantwortung fur das Wohl und die Sicherheit
der uns anvertrauten Kinder. Unser Handeln grindet im christlichen Menschenbild,
das die Wirde jedes Kindes als Ebenbild Gottes anerkennt und schutzt.

Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unseres Selbstverstandnisses als sicherer Ort, an
dem Kinder in ihrer Entwicklung geférdert, in ihren Rechten gestarkt und vor jeglicher
Form von Gewalt geschitzt werden. Es entspricht den Anforderungen des § 8a SGB
VIII, den Hamburger Bildungsleitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern in
Tageseinrichtungen und dem Hamburger Landesrahmenvertrag.

Kinderschutz ist fur uns kein erganzendes Thema, sondern Kernauftrag unserer
padagogischen Arbeit. Wir verpflichten uns zu einer Kultur der Achtsamkeit,
Transparenz und Verantwortung — gegenuber den Kindern, ihren Familien und
untereinander im Team.

1. LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

1.1 Unser christliches Selbstverstandnis

Als katholische Einrichtung verstehen wir jedes Kind als von Gott gewollt, geliebt und
in seiner Wirde unantastbar. In der Nachfolge Jesu Christi, der sich besonders den
Schwachen und Schutzbedlirftigen zugewandt hat, sehen wir es als unseren Auftrag,
Kinder zu schitzen, zu starken und zu begleiten.

Unser padagogisches Handeln basiert auf:

» dem christlichen Menschenbild
« der bedingungslosen Achtung der Wirde jedes Kindes
« der Gewaltfreiheit in Wort und Tat
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1.2 Rechtliche und fachliche Grundlagen

Unser Schutzkonzept orientiert sich an:

der UN-Kinderrechtskonvention

dem SGB VIII, insbesondere § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)
und § 45 (Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung)

dem Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG)

den Hamburger Bildungsleitlinien fur Kindertageseinrichtungen

dem Hamburger Landesrahmenvertrag nach § 78f SGB VIII

den Praventionsrichtlinien des Erzbistums Hamburg (aktuelle Fassung)

der Rahmenordnung Pravention der Deutschen Bischofskonferenz

den Datenschutzbestimmungen nach DSGVO und KDG (Kirchliches
Datenschutzgesetz)

1.3 Unsere Haltung

Wir verpflichten uns zu:

einer wertschatzenden, grenzachtenden Grundhaltung
professionelle Nahe und Distanz

Transparenz in unserem Handeln

einer Kultur des Hinsehens statt Wegsehens
kontinuierlicher Reflexion und Weiterentwicklung
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit Eltern

2. RISIKO- UND POTENZIALANALYSE

Eine umfassende Risikoanalyse ist die Grundlage praventiven Handelns. Wir haben
sowohl Gefahrdungspotenziale als auch Schutzfaktoren unserer Einrichtung
systematisch erfasst.

2.1 Raumliche Strukturen

Identifizierte Risikobereiche:

Sanitarbereiche und Wickelraume (Intimsphare, eingeschrankte
Einsehbarkeit)

Auliengelande mit schwer einsehbaren Ecken

Garderoben bei Bring- und Abholsituationen

Praventive MaBRnahmen:

Sichtfenster in TUren von Sanitar- und Nebenraumen

Transparente Raumgestaltung: offene Regale statt Verstecke

Regelmalige Prasenz von Fachkraften in allen Bereichen

Keine geschlossenen Tlren bei padagogischen 1:1-Situationen

Regelmalige Prasenz von Fachkraften in allen Bereichen des Aul3engelandes
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Kinder dirfen Riuckzugsorte aufsuchen, diese bleiben jedoch fir Erwachsene
einsehbar

2.2 Personelle Strukturen und Nahe-Distanz

Identifizierte Risiken:

Unklare Grenzen in der padagogischen Beziehungsgestaltung
Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern

Unreflektierte Routinen in Pflegesituationen (Wickeln, An- und Ausziehen)
Uberlastungssituationen im Alltag

Fehlende Vier-Augen-Prinzipien

Einzelsituationen ohne Transparenz

Private Kontakte zu Familien Uber soziale Medien

Praventive MaBRnahmen:

Verpflichtender Verhaltenskodex fur alle Mitarbeitenden (siehe Kapitel 4)
Fallbesprechungen bei herausfordernden Situationen

Klare Absprachen zu Nahe und Distanz im Team

Einarbeitung neuer Mitarbeitender mit Schwerpunkt Kinderschutz
Praventionsschulungen fur alle Mitarbeitenden

Keine privaten Treffen mit Kindern oder Familien au3erhalb der Einrichtung
Vier-Augen-Prinzip bei Verdachtsmomenten

2.3 Ubergangssituationen und vulnerable Momente

Identifizierte Risiken:

Bring- und Abholsituationen (Hektik, mangelnde Aufsicht)
Eingewbhnungsphase (enge Bindung, emotionale Abhangigkeit)
Ubernachtungen und Ausfliige

Krankheits- oder Personalengpasse

Vertretungssituationen durch externe Krafte

Praventive MaRnahmen:

Strukturierte Bring- und Abholregelungen mit dokumentierter
Abholberechtigung

Begleitete Eingewdhnung nach dem Berliner Modell mit transparenter
Elternkommunikation

Ausflige nur mit ausreichend Personal und klaren Aufsichtsvereinbarungen
Einweisung von Vertretungskraften in Schutzkonzept und Verhaltenskodex vor
dem ersten Einsatz

Keine Ubernachtungen in der Einrichtung

2.4 Digitale Medien und Datenschutz
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Identifizierte Risiken:

Unsachgemalde Nutzung von Foto- und Videomaterial
Private Speicherung von Kinderfotos auf Smartphones
Ungeschutzte Kommunikation Gber private Kanale
Fehlende Einwilligungen zur Bildnutzung

Praventive MaBRnahmen:

Striktes Verbot privater Foto- und Videoaufnahmen durch Mitarbeitende
Nutzung ausschlie3lich dienstlicher, passwortgeschuitzter Gerate

Einholung differenzierter Einwilligungen der Eltern
(intern/extern/Website/Presse)

DSGVO- und KDG-konforme Datenspeicherung

Sensibilisierung der Eltern zum Thema Kinderfotos in sozialen Medien

Keine privaten Social-Media-Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Familien
RegelmaRige Léschung nicht mehr bendtigter Daten

2.5 Strukturelle und organisatorische Risiken

Identifizierte Risiken:

Fehlende Beschwerdewege flr Kinder

Hierarchische Strukturen ohne Mitsprachemaoglichkeiten
Fehlende Transparenz in Entscheidungsprozessen
Uberlastung und daraus resultierende Achtlosigkeit

Praventive MaRnahmen:

Etablierung kindgerechter Beschwerdeverfahren (siehe Kapitel 5)
Regelmalige Kinderkonferenzen mit echten Mitbestimmungsmaoglichkeiten
Transparente Kommunikation Uber Regeln und Entscheidungen
Personalplanung mit ausreichend Vertretungskapazitaten

Beteiligung des Teams an Konzeptentwicklung und Organisationsfragen

3. PRAVENTIONSMASSNAHMEN

Pravention ist der wirksamste Schutz. Wir setzen auf verschiedenen Ebenen an, um

Gewalt und Missbrauch vorzubeugen.

3.1 Personalauswahl und -entwicklung

Bei Neueinstellungen:

Thematisierung von Kinderschutz und Nahe-Distanz bereits im
Bewerbungsgesprach

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaf § 30a BZRG (nicht
alter als drei Monate)
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«  Wiedervorlage alle finf Jahre verpflichtend

«  Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz

. Unterzeichnung des einrichtungsspezifischen Verhaltenskodex vor
Arbeitsbeginn

«  Verpflichtende Teilnahme an Praventionsschulung innerhalb der ersten sechs
Monate

Laufende Personalentwicklung:

RegelmaRige Fortbildungen zu Kinderschutz, Kinderrechten, Partizipation
Auffrischung der Praventionsschulung alle funf Jahre

Fallbesprechungen bei Auffalligkeiten oder Unsicherheiten

Regelmalige Selbstreflexion zur eigenen Haltung und Rolle

Zustandigkeiten:

. Benennung einer einrichtungsinternen Kinderschutzfachkraft

«  Klare Ansprechstruktur (Fachberatung, Kinderschutzbeauftragte/r)

«  Kontakt zu insoweit erfahrenen Fachkraften (IseF) nach § 8a SGB VIl
*  Kooperation mit dem zustandigen Jugendamt und Beratungsstellen

3.2 Kinderrechte im Alltag — Starkung und Empowerment

Starke, selbstbewusste Kinder, die ihre Rechte kennen, sind besser geschitzt. Wir
fordern aktiv die Rechte der Kinder gemal UN-Kinderrechtskonvention und den
Hamburger Bildungsleitlinien

Die Kinder kennen und erleben:

« das Recht auf Mitbestimmung und Beteiligung

« das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit
« das Recht auf Schutz vor Gewalt und Diskriminierung

+ das Recht auf Beschwerde und Gehor

« das Recht auf Privatsphare und Intimsphare

» das Recht auf Bildung und Spiel

. das Recht, ,Nein" zu sagen

Konkrete Umsetzung im Kita-Alltag:

*  Regelmaliige Kinderkonferenzen mit echten Entscheidungsbefugnissen (z. B.
Raumgestaltung, Projektthemen, Ausflugsziele)

Abstimmungen im Morgenkreis zu Tagesablaufen

Starkung des Selbstbewusstseins durch positive Riickmeldungen

Forderung von Selbstwirksamkeitserfahrungen

Ermutigung, Geflihle zu auRern und Grenzen zu setzen

Respekt vor den individuellen Bedurfnissen jedes Kindes

Korperliche Selbstbestimmung:

. Kinder entscheiden, von wem und wie sie getrostet werden mochten
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*  Kinder entscheiden selbst tber kérperliche Nahe (z. B. auf den Schof3,
Umarmungen)

«  Wickel- und Pflegesituationen werden sprachlich begleitet und nur mit
Einverstandnis des Kindes durchgefuhrt

. Kinder bestimmen selbst, was und wie viel sie essen (kein Zwang)

3.3 Zusammenarbeit mit Eltern — Erziehungspartnerschaft

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist wesentlich fur gelingenden Kinderschutz.

Information und Transparenz:

« Aushandigung des Schutzkonzepts

+  Thematisierung von Kinderschutz beim Aufnahmegesprach
. Information Uber Beschwerdemdglichkeiten

»  Offenheit fur Nachfragen und Anliegen

Niedrigschwellige Kommunikation:

«  Tur- und Angelgesprache bei Bring- und Abholsituationen
* Regelmallige Entwicklungsgesprache

4. VERHALTENSKODEX

Dieser Verhaltenskodex qilt verbindlich fir alle Mitarbeitenden, Praktikant*innen,
Honorarkrafte und ehrenamtlich Tatige in unserer Einrichtung. Er konkretisiert die
Haltung, die wir im Umgang mit Kindern, Eltern und untereinander leben. Jede Person
unterzeichnet den Kodex vor Aufnahme der Tatigkeit.

4.1 Nahe und Distanz
Korperkontakt:

. Korperliche Nahe erfolgt ausschliel3lich zum Wohl des Kindes und mit dessen
Einverstandnis

«  Kinder werden nicht gegen ihren Willen auf den Schol3 genommen, umarmt
oder gekusst

«  Trosten erfolgt bedirfnisorientiert — manche Kinder méchten in den Arm
genommen werden, andere bendtigen Abstand

«  Bei Pflegesituationen (Wickeln, Umziehen, Toilettengang) wird das Kind
sprachlich begleitet und nur mit seinem Einverstandnis beruhrt

«  Keine BerUhrungen im Genitalbereich auf3er bei notwendiger Pflege (Wickeln)
— hier mit grof3tmoglicher Achtsamkeit und unter Wahrung der Intimsphare

. Korperkontakt erfolgt niemals zur Befriedigung eigener Bedurfnisse

Sprache und Ansprache:
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Wertschatzende, gewaltfreie Kommunikation auf Augenhdhe

Keine abwertenden, bloRstellenden oder beschamenden AuRerungen

Keine Kosenamen gegen den Willen des Kindes

Keine sexualisierte Sprache, Anspielungen oder Witze im Beisein von Kindern
Keine Androhung von Strafen oder Liebesentzug

Keine Vergleiche zwischen Kindern, die abwerten

Privatsphare und Intimsphare:

Respektierung der Schamgrenzen jedes Kindes

Wickel- und Sanitarbereiche werden nur von padagogischem Personal
betreten

Keine Beobachtung von Kindern in Umkleide- oder Toilettensituationen, aul3er
bei Hilfebedarf

Anklopfen und Abwarten vor Betreten geschlossener Raume

4.2 Macht und Partizipation

Machtmissbrauch vermeiden:

Keine Ausnutzung der padagogischen Autoritat zu eigenen Zwecken
Keine Bevorzugung oder Benachteiligung einzelner Kinder

Keine emotionale Abhangigkeit durch Sonderbehandlung erzeugen
Transparenz uber Regeln und Entscheidungen

Fehler eingestehen und Verantwortung ubernehmen

Partizipation fordern:

Kinder werden altersgemal} in Entscheidungen einbezogen

,Nein" des Kindes wird respektiert und nicht Gbergangen

Kinder dirfen Winsche, Kritik und Beschwerden auf3ern, ohne negative
Konsequenzen befurchten zu missen

Konflikte werden gemeinsam mit den Kindern geldst, nicht autoritar
entschieden

4.3 Umgang mit RegelverstofRen und Grenzen

Angemessene padagogische MaBRnahmen:

Konsequenzen sind nachvollziehbar, angemessen und in Beziehung zum
Verhalten

Keine Kollektivstrafen

Keine Essenszwange oder -verbote als Strafe

Keine Isolation oder Ausschluss als StrafmalRnahme

Kein BloRstellen vor der Gruppe

Verbotene Handlungen:

Jegliche Form korperlicher Gewalt (Schlagen, Schubsen, Beillen, Festhalten
gegen den Willen des Kindes)
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Psychische Gewalt (Anschreien, Demutigen, Bedrohen, Ignorieren)
Entzug von Grundbedurfnissen (Essen, Trinken, Toilettengang, Schlaf)
Freiheitsentzug (Einsperren)

4.4 Geschenke und Vergunstigungen

Keine personlichen Geschenke an einzelne Kinder ohne transparente
Begrindung (z. B. Geburtstag im Beisein der Gruppe)

Keine Vergunstigungen oder Sonderbehandlungen, die Abhangigkeiten
schaffen kénnten

Geschenke von Eltern an Mitarbeitende nur im angemessenen Rahmen (z. B.

kleine Aufmerksamkeiten zu Weihnachten, kein Geld oder Wertgegenstande)

4.5 Kommunikation und Social Media

Professionelle Kommunikation:

Kommunikation mit Eltern erfolgt tGber dienstliche Kanale (Kita-Telefon,
Kita-E-Mail)

Keine privaten Kontakte tber soziale Netzwerke (Facebook, Instagram,
WhatsApp) zu Eltern oder Kindern

Keine Freundschaftsanfragen an Eltern wahrend der Zugehorigkeit zur
Einrichtung

Private Handynummern werden nicht weitergegeben

Datenschutz und Foto-/Videoaufnahmen:

Keine Nutzung privater Endgerate fur Fotos oder Videos von Kindern
Fotos nur mit dienstlichen Geraten und nur nach Einwilligung der Eltern
Keine Veroffentlichung von Kinderfotos ohne Einwilligung

DSGVO- und KDG-konforme Datenspeicherung und -I6schung

4.6 1:1-Situationen und Transparenz

1:1-Situationen (z. B. Einzelférderung, Trostgesprache) finden in
transparenten Raumen statt, nach Moglichkeit vermieden

Taren bleiben gedffnet oder sind mit Sichtfenstern versehen

Das Team wird Uber 1:1-Situationen informiert

Bei besonderen Situationen (z. B. langerem Einzelgesprach) wird dies
dokumentiert

Ausflige mit einzelnen Kindern sind nicht gestattet

4.7 Padagogische Verantwortung und Selbstreflexion

Kontinuierliche Reflexion der eigenen Rolle, Haltung und Grenzen
Feedback im Team suchen und annehmen
Bei Unsicherheiten Ricksprache mit Leitung oder Kolleg*innen
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. Eigene Grenzen wahrnehmen und kommunizieren (z. B. in
Uberlastungssituationen) )
«  Angemessener Umgang mit eigenen Gefuhlen (Arger, Frustration)

4.8 Verhalten bei Verdachtsmomenten

Beobachtungen dokumentieren, nicht interpretieren

Keine Einzelgange — Rucksprache mit Leitung und Kinderschutzfachkraft
Keine direkte Konfrontation verdachtiger Personen ohne Absprache
Diskretion wahren, keine Gerilchte verbreiten

Handeln nach dem einrichtungsinternen Interventionsleitfaden (siehe Kapitel
6)

5. PARTIZIPATION UND BESCHWERDEMANAGEMENT

Partizipation bedeutet Teilhabe an Entscheidungen, die das eigene Leben betreffen.
Ein funktionierendes Beschwerdeverfahren ist ein Qualitatsmerkmal und ein
Kinderrecht.

5.1 Beteiligung von Kindern

Kinderkonferenzen:

 RegelmaRige Kinderkonferenzen (mindestens einmal wochentlich)

*  Kinder bestimmen mit Uber Themen, Projekte, Raumgestaltung, Ausflige
«  Abstimmungen werden visualisiert (Symbolkarten, Strichlisten)

»  Ergebnisse werden dokumentiert und umgesetzt

Alltagliche Mitbestimmung:

«  Kinder wahlen Spielorte, Spielpartner*innen und Materialien frei
*  Mitbestimmung bei Essensplanung (z. B. Wunschessen beim Lieferanten

anfragen)
. Beteiligung an Regelentwicklung (z. B. Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten)

Beschwerderecht fiir Kinder: Kinder haben das Recht, sich zu beschweren, wenn
sie sich ungerecht behandelt, unwohl oder unsicher fihlen.

Beschwerdewege fiir Kinder:

* Direkte Ansprache: Kinder durfen jederzeit Fachkrafte ansprechen
» Kinderkonferenz: Thematisierung von Beschwerden in der Gruppe (wenn

gewdlnscht)

Umgang mit Beschwerden
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Jede Beschwerde wird ernst genommen

Zeitnahe Ruckmeldung an das Kind

Dokumentation der Beschwerde und Lésungsfindung
Information des Teams

5.2 Beteiligung von Eltern
Transparenz und Information:
+  Elternabende zu padagogischen Schwerpunktthemen (mindestens zweimal
jahrlich)
*  Aushang aktueller Informationen

. RegelmaRige Entwicklungsgesprache
«  Offene Tur-Politik: Eltern sind jederzeit willkommen

Beschwerdewege fur Eltern:

Direkte Ansprache: Gesprach mit Bezugserzieherin oder Leitung

Bei schwerwiegenden Beschwerden: Einbeziehung der Leitung und ggf. Eltern

Elternbeirat: Vertretung der Elternschaft, regelmafiger Austausch mit Leitung

Elternfragebogen: Jahrliche anonyme Zufriedenheitsabfrage
Tragerbeschwerde: Bei Unzufriedenheit mit interner Bearbeitung Kontakt
zum Trager

. Schriftliche Beschwerde: Briefkasten oder E-Mail

Bearbeitungsprozess:

. Eingangsbestatigung innerhalb von drei Werktagen

»  Klarungsgesprach innerhalb von zwei Wochen

. Dokumentation von Beschwerde und Losungsweg

*  Ruckmeldung an Beschwerdefuhrende Uber getroffene MaRnahmen
. Bei Bedarf: Einbeziehung von Fachberatung oder Trager

5.3 Beteiligung des Teams

 RegelmaRige Teamsitzungen mit Raum fir Anliegen und
Verbesserungsvorschlage

«  Mitarbeitendengesprache (jahrlich)

+  Leitungsgesprache mit dem Trager (jahrlich)

«  Offene Fehlerkultur: Fehler dirfen benannt werden, ohne Angst vor
Sanktionen

«  Beschwerden Uber Kolleg*innen werden vertraulich und professionell
bearbeitet
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6. INTERVENTION BEI VERDACHT AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Ein klarer Handlungsleitfaden gibt Sicherheit im Verdachtsfall und schitzt sowohl die
Kinder als auch die Fachkrafte vor Fehlverhalten.

6.1 Formen von Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl
eines Kindes durch Handlungen oder Unterlassungen von Eltern, anderen
Bezugspersonen oder Dritten gefahrdet ist.

Formen:

» Korperliche Gewalt: Schlagen, Schutteln, Verbrennen, Vergiftungen

 Seelische Gewalt: Demutigung, Bedrohung, Ablehnung, Isolation

 Sexualisierte Gewalt: Sexuelle Handlungen an/mit Kindern, Exhibitionismus,
sexualisierte Sprache, Nutzung von Kinderpornografie

* Vernachlassigung: Mangelnde Versorgung (Nahrung, Kleidung, Hygiene,
medizinische Versorgung), fehlende Aufsicht, emotionale Vernachlassigung

6.2 Handlungsleitfaden bei Verdacht gegen Mitarbeitende (intern)
Schritt 1: Wahrnehmung und Dokumentation

. Beobachtung zeitnah und konkret dokumentieren (Was habe ich
gesehen/gehort? Wann? Wo? Wer war beteiligt?)

. Keine Interpretation, sondern Beschreibung

*  Dokumentation verschlossen aufbewahren

Schritt 2: Information der Leitung

. Unverzugliche Meldung an die Einrichtungsleitung
+ Bei Verdacht gegen die Leitung: Meldung direkt an den Trager oder die
Kinderschutzbeauftragte des Tragers

Schritt 3: Einschaltung von Fachberatung

«  Trager und Fachberatung werden informiert

«  Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIl zur
fachlichen Einschatzung

+  Pseudonymisierte Fallberatung moglich

Schritt 4: Risikoabwagung und SchutzmaRnahmen

T I i e *" " % e R B LT ks ®
*_ - L ] L] @ [ ] ° ® L] . - ™ * .
.. @ ¥ * o ¥ -~ s L] . * . s [ ]
® R .- .*. % ; * o L 5 s ® . n .* .-t I.- .. ¥ f L *. = @ ..- ¥ *'.* .‘*'
* ® % m .'l_.* ...J, e m.*. **.’. - * .. L] . o :m_.. e 3

[P 3 S
[ ] * L] s
..*.‘:.,*.l
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Einschatzung der Gefahrdungslage

Bei begriundetem Verdacht: sofortige Freistellung der betroffenen Person (mit
Zustimmung des Tragers, der Betreiberschaft)

Information des Personalrats (nach Betriebsverfassungsrecht)

Sicherstellung der Betreuung und Unterstlitzung des betroffenen Kindes

Schritt 5: Weitere MaBnahmen

Bei erhartetem Verdacht: Meldung an die zustandige Strafverfolgungsbehdrde
(Polizei/Staatsanwaltschaft)

Information der Eltern des betroffenen Kindes (nach Absprache mit
Fachberatung, nicht bei Gefahrdung des Kindes durch Information)

Meldung an die zustandige Aufsichtsbehdrde (Sozialbehérde Hamburg,
Abteilung Kinderschutz)

Meldung an die Praventionsbeauftragte des Erzbistums Hamburg

Ggf. Meldung an die Interventionsbeauftragte des Erzbistums bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt

Schritt 6: Nachsorge

Begleitung des betroffenen Kindes und der Familie (Vermittlung zu
Beratungsstellen)

Aufarbeitung im Team (mit externer Unterstlitzung)

Elterninformation (transparent, aber unter Wahrung des Personlichkeitsrechts
aller Beteiligten)

Uberprifung und ggf. Anpassung des Schutzkonzepts

Wichtig:

Keine eigenmachtige Konfrontation der beschuldigten Person
Keine Ermittlungen in eigener Regie

Diskretion wahren

Unschuldsvermutung beachten

Dokumentation aller Schritte

6.3 Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im
familiaren/auBerfamiliaren Umfeld

Schritt 1: Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte

Anhaltspunkte kdnnen sein:

Auffallige koérperliche Verletzungen (blaue Flecken, Striemen, Verbrennungen)
Massive Entwicklungsverzdgerungen

Massives Uber- oder Untergewicht

Starker Riuckzug oder auffallend aggressives Verhalten

Sexualisiertes Verhalten, das nicht altersgeman ist

AuRerungen des Kindes (,Papa tut mir weh")

Mangelnde Hygiene uber langeren Zeitraum

Unentschuldigtes Fehlen
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«  Elternverhalten (z. B. alkoholisiert beim Abholen, massive Uberforderung)

Schritt 2: Dokumentation

+  Beobachtungen sachlich, konkret und zeitnah dokumentieren
. Keine voreiligen Schllsse ziehen
+  Dokumentation verschlossen aufbewahren

Schritt 3: Kollegiale Beratung

«  Austausch im Team (anonymisiert oder mit Nennung des Kindes, je nach
Situation)

. Einschatzung: Handelt es sich um gewichtige Anhaltspunkte?

«  Sammlung weiterer Beobachtungen

Schritt 4: Information der Leitung und Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen

Fachkraft (IseF)

»  Einrichtungsleitung wird informiert

«  Gemeinsame Kontaktaufnahme zur IseF (§ 8a SGB VIII)
+  Pseudonymisierte Fallberatung zur Risikoeinschatzung

. Erstellung eines Schutzplans

Schritt 5: Elterngesprach (wenn Kindeswohl nicht gefahrdet)

»  Transparent ansprechen der Sorgen

« Angebot von Unterstlitzung (Beratungsstellen, Familienhilfe)

+  Gemeinsame Vereinbarungen treffen und dokumentieren

*  Nur wenn durch das Gesprach keine zusatzliche Gefahrdung entsteht

Schritt 6: Meldung an das Jugendamt
Meldung erfolgt, wenn:

. Eltern nicht bereit oder in der Lage sind, Hilfen anzunehmen

»  Das Kindeswohl akut gefahrdet ist

« Vereinbarungen aus dem Elterngesprach nicht eingehalten werden
+  Die Gefahrdung sich verscharft

Meldung enthalt:

Name und Adresse des Kindes
Konkrete Beobachtungen und Anhaltspunkte
Bisher unternommene Schritte
Einschatzung der Dringlichkeit

Schritt 7: Nachverfolgung und Zusammenarbeit

. Fortlaufende Beobachtung des Kindes
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«  Zusammenarbeit mit Jugendamt und ggf. Familienhilfe
. Dokumentation aller Schritte
«  Gdf. Teilnahme an Hilfeplangesprachen

Wichtig:

+  Bei akuter Gefahrdung (z. B. massiver Gewalt, sexuellem Missbrauch):
sofortige Meldung ans Jugendamt, notfalls Polizei (110)
+  Keine unuberlegte Konfrontation der Eltern

«  Keine eigenen Ermittlungen beim Kind (,Hast du das gemacht? Wer hat das

gemacht?")
. Kein Versprechen der Geheimhaltung gegenuber dem Kind

6.4 Ansprechpersonen und Kontakte

Intern:

. Einrichtungsleitung: Silvia Niewels, Tel.: 040/ 696 38 38 20

Trager:

«  Fachberatung des Tragers: Katrin Struhs, Tel.: 040/ 280 140 505

»  Kinderschutzbeauftragte/r des Tragers: Birgit Nowak, Tel.: 040/ 696 38 38 20

Externe Fachberatung:

« Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF):

Jugendamt Hamburg:

« Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) des zustandigen Bezirksamtes: Roland

Schmitz, Tel.: 040/428042132
*  Kinder- und Jugendnotdienst (KJND): 040 / 428 15 01 (rund um die Uhr)

Praventions- und Interventionsstellen Erzbistum Hamburg:

«  Praventionsbeauftragte: Gabriele Schulz, Tel.: 040/ 37 86 36 - 40

. Interventionsbeauftragte bei sexualisierter Gewalt: Dr. Ursula Schoen, Tel.:

040/ 37 86 36 - 58

Beratungsstellen:

Dunkelziffer e.V.: 040 / 42 10 700 (Hilfe bei sexuellem Missbrauch)
Kinderschutz-Zentrum Hamburg: 040 / 491 00 07

Elterntelefon (bundesweit): 0800 / 111 0 550

Kinder- und Jugendtelefon (bundesweit): 116 111
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7. SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen. Kindliche Sexualitat unterscheidet sich
grundlegend von Erwachsenensexualitat — sie ist spielerisch, spontan, unbefangen
und nicht zielgerichtet. Ein positiver Zugang zum eigenen Korper ist Grundlage fur
sexuelle Selbstbestimmung und Schutz vor Grenzverletzungen.

7.1 Grundhaltung

+  Kindliche Sexualitat ist normal, gesund und entwicklungsférdernd

«  Wir fordern eine positive Kérperwahrnehmung und ein gesundes Schamgefuhl

*  Wir benennen alle Korperteile mit korrekten Begriffen (Penis, Vulva, Vagina
etc.)

*  Wirrespektieren individuelle Schamgrenzen

*  Wir schaffen Raume fir Fragen und Gesprache

*  Wir klaren altersgemaf auf und begleiten entwicklungsangemessen

7.2 Korpererkundung und ,,Doktorspiele"

Korpererkundung und sogenannte ,Doktorspiele” sind normale Entwicklungsschritte.
Sie dienen der Neugier und dem spielerischen Erkunden des eigenen und anderer
Korper.

Klare Regeln fiir Doktorspiele:

*  Freiwilligkeit: Alle Beteiligten machen freiwillig mit, niemand wird Uberredet
oder gezwungen

»  Gleichaltrigkeit: Kinder sind etwa im gleichen Alter und auf ahnlichem
Entwicklungsstand (max. 0,5 Jahre Altersunterschied)

«  Kein Machtgefille: Altere oder kérperlich tiberlegene Kinder nutzen ihre
Position nicht aus

* Gegenseitigkeit: Alle zeigen und schauen gleichermalien

 Keine Verletzungsgefahr: Nichts wird in Kérperoffnungen eingefiihrt (weder
Finger noch Gegenstande)

»  Stopp heiBt Stopp: Sobald ein Kind ,Nein" sagt oder Unbehagen zeigt, wird
das Spiel beendet

«  Sichtbare Bereiche: Doktorspiele finden in einsehbaren Bereichen statt (nicht
in verschlossenen Raumen oder versteckten Ecken)

Begleitung durch Fachkrafte:

Ruhige, sachliche Reaktion ohne Dramatisierung

Keine Beschamung der Kinder

Erinnerung an die Regeln

Bei Regelverstdlien: Spiel beenden, Gesprach mit den beteiligten Kindern
Ggf. Information der Eltern (je nach Intensitat)
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7.3 Grenzverletzungen unter Kindern

Nicht jedes sexualisierte Verhalten unter Kindern ist harmlos. Es gibt Situationen, die
ein padagogisches Eingreifen erfordern.

Grenzverletzungen liegen vor, wenn:

Ein Kind ein anderes zum Mitmachen zwingt oder massiv unter Druck setzt
Ein groRes Machtgefalle besteht (Alter, Entwicklung, kdrperliche
Uberlegenheit)

Gegenstande in Korperdffnungen eingeflhrt werden

Erwachsenensexualitat nachgeahmt wird (Oralverkehr, Geschlechtsverkehr)
Ein Kind offensichtlich verstort, angstlich oder Gberfordert ist

Sexualisiertes Verhalten zwanghaft und wiederholt auftritt

Padagogische Intervention:

Sofortiges Beenden der Situation

Schutz des betroffenen Kindes

Ruhiges, klarendes Gesprach mit allen Beteiligten (einzeln)

Information der Eltern

Ggf. Hinzuziehung von Fachberatung

Bei Verdacht auf eigene sexualisierte Gewalterfahrung eines Kindes: Handeln
nach Interventionsleitfaden (Kapitel 6)

7.4 Aufklarung und Pravention

Altersgerechte Bilderblicher zu Korper, Gefuhlen, Familie

Projektarbeit zu Themen wie ,Mein Koérper", ,Geflihle", ,Nein sagen"
Offene Gesprachskultur: Kinderfragen werden sachlich und altersgeman
beantwortet

7.5 Riickzugsmaoglichkeiten und Intimsphare

Kinder haben ein Recht auf Rickzug und Intimsphare

Ruckzugsorte (z. B. Kuschelecken) sind vorhanden, aber einsehbar
Wickel- und Toilettensituationen werden respektvoll begleitet

Kinder entscheiden selbst, wer beim Wickeln/Umziehen dabei sein darf

8. DIGITALE SICHERHEIT UND MEDIENKOMPETENZ

Die Digitalisierung bringt neue Chancen, aber auch Risiken fur den Kinderschutz mit

sich. Wir gehen verantwortungsbewusst mit digitalen Medien um.

8.1 Nutzung digitaler Gerate durch Mitarbeitende
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e  Private Gerate: Keine Nutzung privater Smartphones, Tablets oder Kameras
fur Fotos/Videos von Kindern

* Dienstgerate: Nutzung ausschlie3lich passwortgeschitzter, dienstlicher
Gerate

e Speicherung: DSGVO- und KDG-konforme Speicherung auf geschutzten
Servern

Weitergabe: Keine Weitergabe von Kinderfotos ohne Einwilligung der Eltern

* Lodschung: Regelmalige Loschung nicht mehr bendtigter Daten

8.2 Einwilligungen und Transparenz

. Differenzierte Einwilligungserklarung der Eltern:
o Fotos fur interne Zwecke (Portfolios, Dokumentation)
0 Fotos fir Aushange in der Einrichtung

]

. Eltern kdnnen Einwilligungen jederzeit widerrufen
«  Transparente Information, woflr Fotos genutzt werden

8.3 Soziale Medien

. Keine privaten Social-Media-Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Familien
(Facebook, Instagram, WhatsApp)

»  Sensibilisierung der Eltern: Bitte um verantwortungsvollen Umgang mit
Kinderfotos im Netz

8.4 Medienpadagogische Arbeit mit Kindern

» Altersgerechte Medienprojekte (z. B. Horspiele aufnehmen, Fotoprojekte)
«  Schutz der Privatsphare: Kinder entscheiden mit, ob sie fotografiert werden
mdchten

. Elternarbeit: Informationen zu kindgerechter Mediennutzung, Bildschirmzeiten,

Datenschutz

9. QUALITATSSICHERUNG UND EVALUATION

Das Schutzkonzept ist ein lebendiges Dokument, das regelmafig Uberpruft und

weiterentwickelt wird.

9.1 Jahrliche Uberpriifung

*  Verantwortlich: Leitung

«  Zeitpunkt: Einmal jahrlich (im AUGUST)

. Inhalte:
o Aktualitat rechtlicher Grundlagen
o Vollstandigkeit der Kontaktdaten und Ansprechpersonen
o Wirksamkeit der Praventionsmalnahmen
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Kindergarten St. Antonius — Schutzkonzept

0 Evaluierung von Beschwerdefallen
o Anpassung an veranderte raumliche oder personelle Strukturen

9.2 Evaluation im Team

* RegelmaBig in Teamsitzungen: Reflexion zu Kinderschutzthemen,
Fallbesprechungen

« Jahrlicher Padagogischer Tag: Vertiefende Auseinandersetzung mit Haltung
und Praxis

*  Feedback-Kultur: Raum fur Rickmeldungen, Verbesserungsvorschlage,
kritische Selbstreflexion

9.3 Einbeziehung von Kindern und Eltern

* Kinderkonferenzen: Regelmalige Abfrage, ob sich Kinder sicher und wohl
fuhlen

*  Elternbefragung: Jahrliche anonyme Zufriedenheitsabfrage

e  Elternabende: Riickmeldungen und Anregungen aus der Elternschaft

9.4 Externe Evaluation
* Fachberatung des Kindergartens: Regelmafige Begleitung und Beratung

9.5 Dokumentation und Nachvollziehbarkeit

«  Zuganglichkeit fur alle Mitarbeitenden
. Information neuer Mitarbeitender im Rahmen der Einarbeitung

10. VERANKERUNG IM KATHOLISCHEN PROFIL

Unser Schutzkonzept ist mehr als eine rechtliche Verpflichtung — es ist Ausdruck
unseres christlichen Selbstverstandnisses.

10.1 Christliches Menschenbild als Fundament

,Lasst die Kinder zu mir kommen und hindert sie nicht daran; denn solchen wie ihnen
gehort das Reich Gottes." (Mk 10,14)

Dieser biblische Auftrag verpflichtet uns, Kinder zu schitzen, zu achten und in ihrer

a %
Wirde zu starken. Jedes Kind ist Ebenbild Gottes — unabhangig von Herkunft, g E
Religion, Entwicklungsstand oder Verhalten. Harey 7
10.2 Gewaltfreie Kommunikation und christliche Werte T e
Unser Handeln orientiert sich an christlichen Grundwerten: 3 X
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Nachstenliebe: Wertschatzung und Flrsorge flr jedes Kind
Gerechtigkeit: Faire Behandlung und Interessenvertretung
Barmherzigkeit: Verstehen, Verzeihen, Begleiten
Wahrhaftigkeit: Ehrlichkeit, Transparenz, Verlasslichkeit
Frieden: Gewaltfreie Konfliktldsung, respektvoller Umgang

10.3 Schutz als christlicher Auftrag
Kinderschutz ist kein Zusatz zu unserem Auftrag, sondern dessen Kern.

Wir nehmen diese Verantwortung an
Wir arbeiten konsequent an Pravention und Intervention
Wir schaffen eine Kultur der Achtsamkeit und des Hinsehens

10.4 Spirituelle Begleitung und Wertevermittiung

Gebete und religiose Angebote achten die Wirde jedes Kindes

Biblische Geschichten werden so erzahlt, dass sie Kinder starken (z. B. ,Du
bist wertvoll", ,Gott beschitzt dich")

Religidse Erziehung erfolgt ohne Zwang und respektiert die religidse Vielfalt
der Familien

Keine Instrumentalisierung von Glaubensinhalten zur Disziplinierung (,Gott
sieht alles")

10.5 Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde

Kooperation bei Gottesdiensten und Festen unter Berlcksichtigung des
Schutzkonzepts
Sensibilisierung ehrenamtlich Tatiger

SCHLUSSWORT

Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unserer Haltung und unseres Engagements fur

das Wohl der Kinder. Es ist Arbeitsgrundlage fur alle Mitarbeitenden und wird
kontinuierlich weiterentwickelt.

Kinderschutz gelingt nur gemeinsam — im Team, mit den Eltern, mit dem Trager, mit

externen Fachstellen und vor allem: mit den Kindern selbst.

Wir

laden alle ein, sich aktiv einzubringen, Fragen zu stellen,

Verbesserungsvorschlage zu machen und achtsam zu bleiben.

Dieses Schutzkonzept wurde erstellt am: 02.10.2025

= *- - % [ ] I. -*. - s e ke " a = = L] [ ] 7
o-..- L E -’*.* Sty *. * = IVH = o %", *'-o *.' .

¥ % 8 L] o 1@ e " . r ., ik ¥ g ¥ g o, * *-*
."*_ ‘* :..,. 2 ' ik .* * % *.’. - : #* *. .. : L] i o : ;k.-. e

[P 3 S
[ ] * L] s
..*.‘:.,*.l



Kindergarten St. Antonius — Schutzkonzept

Verantwortlich: Silvia Niewels
In Kraft getreten am: 02.10.2025
Nichste Uberpriifung: 01.10.2026
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